贵州大学外国语学院2013——2014学年第二学期
期中教学检查安排

根据《贵州大学教务处关于2013—2014学年第二学期期中教学检查的通知》（校教发【2014】22号）的文件精神，经外国语学院党政联席会议研究决定，对外国语学院2013—2014学年第二学期期中教学检查工作做出以下安排：
一、成立学院期中教学检查工作领导小组
组  长：白  震
副组长：洪  云  宁  梅  王晓梅  尹晓莉
成  员：李  蓉  吴红利  曾贤模  陈  娟  聂晓霞  陈  芳  
彭启英  文  莹  杨  帆  邓  耘  张丽丽  田金美  
黄  媛  张旭雁  樊章俊  陶晓莉  张  涛
秘  书：涂开艳
二、检查培养方案执行情况
我院将对2011、2012、2013级培养方案的执行进行再次检查，严格要求系主任必须按照培养方案进行下学期课程安排，如因特殊原因需要更改时，必须按学校要求填写《贵州大学本科人才培养方案、课程任务临时调整审批表》，提呈学院、学校教务处审核批准后，方可进行课程更改。请各系主任根据要求，在4月17日将暑假小学期课程安排上交教学科，5月10日前上交第一课堂的课程安排。
三、教学运行情况检查
1、全院教职工座谈会
教职工代表（具体安排见附件一）。在该会议上，与会教师代表将对自己的教学情况、教学思路等进行交流，学院其他科室相关负责人也将出席此会议。

 时间：5月6日（周二）下午2:30
地点：218学院党员活动室
2、学生现场问卷调查
时间：5月6日（周二）下午4:30
地点：学院大会议室
参加人员：2011—2013级英语、日语相关专业学生代表及教学科相关负责老师。

3、大学外语教学部的安排
教师座谈会：
单年级教研室4月25日（星期五）上午10:30在外语楼102；
双年级教研室4月25日（星期五）上午10:30在外语楼104。
学生座谈会：
双年级：4月29日（星期二）下午5:00在外语楼201；

单年级：4月30日（星期三）下午5:00 在南区致知楼104； 
研究生：4月30日（星期三）下午4:30 在法学楼102。
座谈会后各教研室主任撰写教师座谈会、学生座谈会总结，并上报公共外语教学科。
四、教材选用情况
要求系主任及大外部各教研室主任针对教材情况进行相关表格填写（具体表格见附件），学院进行检查，并建立教材使用档案。
五、教风学风情况检查
1、听课
根据学院听课制度的相关规定，学院领导、系主任、教研室主任将对教师进行随机听课，深入课堂，抽查任课教师的课堂教学、备课、PPT教案、教学进度、教学大纲、批改作业、及敬业精神等方面的情况，并做好听课记录，填写《听课记录表》。
同时，开展同一门课程教师听课、 “精彩一课”暨青年教师教学技能观摩活动等。各系主任及大外部各教研室主任组织教师听课并讨论，并将听课总结于12周星期五前交教学科研科科（具体要求、方案及《外国语学院同一门课程教师听课评价表》、《外国语学院“精彩一课”听课评价表》见附件二和附件三）。
大外部教研室主任及指导教师分别随机选择听本教研室教师和实习教师的课程。
2、半期考试

基础阶段（一、二年级）进行半期考试，考试课程由英语系、日语系安排。具体时间由各门课程教师自行决定。

3、问卷调查
我院将在学生中开展对教师教学意见进行分班问卷调查统计，检查教师的教学情况、批改作业以及教材等方面的情况；并将各种意见及时反馈给相应的系主任及教师。
六、2014届毕业生毕业论文中期检查及毕业生资格审核

学院将对2014届毕业生毕业论文进行中期检查，由系主任针对本系情况进行相应检查。毕业生进行资格审核，已经通知学生，并要求学生5月10日前上交至教学科。
七、检查外聘教师导师制执行情况
本学期大外部外聘教师共有7名，其指导教师必须深入课堂，采取听课、评课、征求学生意见等形式，检查外聘教师课堂教学管理的情况，从而提高外聘教师的教学水平。
外国语学院教学科研科、公共外语教学科
2014年4月21日

附件一：

外国语学院2013-2014学年第二学期期中教学检查
教职工代表座谈会

时间：2014年5月6日下午2:30

地点：外国语学院208党员活动室

主持人：宁梅

秘书：涂开艳
参加人员：

1、学院领导

2、教学科研科负责人、学生科负责人

3、各系、部、教研室派教师代表参加，具体名额分配如下：
英语系5人、商贸系3人、翻译系3人、日语系3人、欧亚语言教研室2人、大外部5人。
座谈会内容：

    听取教职工代表对学院本学期教学培养各环节的意见建议。

附件二：

外国语学院关于“多位教师同上一门课程的教学状态考察”

细   则

为切实提高我院外语教育教学质量，推进教育教学改革，经外国语学院学术委员会和教学委员会决定：在我院开展“对多位教师同上一门课程的教学状态的考察工作”，学院对此做出如下规定：

1、多位教师同上一门课程应在各系课程安排后根据教学大纲协商制定统一的教学日历；

2、同门课程必须按照教学大纲使用统一的教材，如有特殊情况不能使用统一教材，必须在授课前提交专题报告，交系主任、教学科研科、学院领导审批方可使用不同教材；

3、在授课期间多进行教学交流，并进行互相每学期听课两次等教学活动，综合评价后填写同一门课程教师听课评价表；

4、学期授课结束后同门课程教师应协商制定统一试题、评分标准等，如确因特殊原因不能使用统一试题，应在考试两周前提交专题报告交系主任、教学科研科、学院领导审批方可使用不同试卷； 

5、考试结束后同门课程教师应采取集体阅卷，流水作业，并应进行集体阅卷情况登记；整个试卷过程应公平、公正，任何人不得擅自修改评分标准，如主观题的评卷存在争议，应采取双人评改，取平均分的办法。 

外国语学院教学科研科

外 国 语 学 院 同 一 门 课 程 教 师

听 课 评 价 表

平行授课班级：                   _____ 听课人所授班级及课程：                      
平行课程名称：                    □校级公共课□院级公共课□专业基础课□专业课
授课教师：                            年龄层次：□老     □中     □青
授课时间：                            授课地点：                                   
	
	评  价  项  目
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	1
	讲课有热情，精神饱满。
	
	
	
	
	

	2
	衣着整洁，教态好。
	
	
	
	
	

	3
	讲课有感染力，能吸引学生的注意力。
	
	
	
	
	

	4
	对问题的阐述深入浅出，有启发性。
	
	
	
	
	

	5
	对问题的阐述简练准确，重点突出，思路清晰。
	
	
	
	
	

	6
	对课程内容娴熟，运用自如。
	
	
	
	
	

	7
	讲述内容充实，信息量大。
	
	
	
	
	

	8
	教学内容能反映或联系学科发展的新思想，新观念，新成果。
	
	
	
	
	

	9
	能给予学生思考、联想、创新的启迪。
	
	
	
	
	

	10
	能调动学生情绪，课堂气氛活跃。
	
	
	
	
	

	11
	能有效地利用各种教学媒体。
	
	
	
	
	

	12
	执行统一制定的教学日历、教学大纲等进行授课的情况。
	
	
	
	
	

	13
	教学进度是否一致
	
	
	
	
	

	综合评价（分为优、良、中、合格、不合格五等）
	

	对课堂内容以及其它方面的具体意见或建议：




听课人（签字）                                         年   月   日

（备注：听课后请在各评价项目之后的相应评分位置填入您的选项，只限单选。综合评价只填一个等级）
附件三：

外国语学院“精彩一课”活动安排
“精彩一课”观摩的组织和实施，对提高课程水平，促进教学改革有着重要意义。对于尝试教学改革的新观念、新模式，探索教学内容和教学手段的更新，增加课程吸引力，形成教学过程中的高潮等都具有重要的作用。因此，可作为教学改革的“试验田”，课程建设的“前沿”，提高教学质量的“抓手”，其重要意义不容忽视。根据学校要求，外国语学院就“精彩一课”进行了具体安排，并根据外国语学院具体情况制定“精彩一课”方案。
具体安排如下：

一、“精彩一课”暨教师教学技能观摩活动在分管院长的领导下实行四个步骤：

1、各系部经过认真考查，推出优秀教师；

2、由学院教学科研科和公共外语教学科进行协调，并将具体安排进行公布；

3、以系部责成听课小组，由系部主任牵头，进行“听课”活动。各系部可组织教师择时择系相互观摩学习优秀教师的教学方法、思路等；

4、本学期学院教师将对参加“精彩一课”的老师进行现场观摩，待听课结束后将进行专题讨论。相关听课人认真填写听课记录表，同时上交听课记录表至教学科研科和公共外语教学科。最后由教学科研科和公共外语教学科收集相关材料并进行总结。请各系部认真组织老师们进行观摩讨论，并进行考勤记录，以便年终进行考核。

二、“精彩一课”安排如下 

专业外语：
	   系别
	教师
	班级
	讲授课程
	授课时间
	授课地点

	英语系
	杨彦
	英语133
	听力1-2
	下周五（5月9日）
中午13:00
	外201

	商务

英语系
	张迅源
	英语117
	国际商务英语
	下周二（5月6日）
中午13:00
	外201

	翻译系
	聂晓霞
	英语114
	英汉口译
	下周一（5月5日）
中午13:00
	外201

	欧亚语言
教研室
	赵文芬
	英语11级
	二外德语1-3
	下周三（5月7日）
中午13:00
	外201

	日语系
	胡江
	日语111
	词汇学
	下周四（5月8日）
中午13:00
	外201


大学外语：
根据学校的文件规定，大学外语教学部本次期中教学检查对公开课做出以下安排： 
公开课展示和评课交流学习。5月9日星期五下午1点半在外国语学院二楼201会议室进行公开课展示，主讲授课老师为第一教研室李静竞老师（听说课），第二教研室罗廷凤老师（精读课），两个老师分别进行约半小时授课。随后全体老师进行评课交流，取长补短，以提高自己的教学水平。
三、组织保障

1、请各系部主任通知本单位老师必须参加“精彩一课”的观摩；

2、学院分管教学的领导和各系部教研室主任必须参加；

3、“精彩一课”施行“双签到”制，由教学科研科（公共外语教学科）和各系部教研室分别签到。
外国语学院教学科研科、公共外语教学科
2014年4月21日
外 国 语 学 院 “精 彩 一 课”

听 课 评 价 表

授课班级：                                课程名称：                         
授课教师：                       年龄层次：□老     □中     □青
听课教师所在系部：                          听课教师所授班级：             

听课教师所授课程：                     听课教师年龄层次：□老     □中     □青
授课时间：                        授课地点：                                   
	
	评  价  项  目
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	1
	讲课有热情，精神饱满。
	
	
	
	
	

	2
	衣着整洁，教态好。
	
	
	
	
	

	3
	讲课有感染力，能吸引学生的注意力。
	
	
	
	
	

	4
	对问题的阐述深入浅出，有启发性。
	
	
	
	
	

	5
	对问题的阐述简练准确，重点突出，思路清晰。
	
	
	
	
	

	6
	对课程内容娴熟，运用自如。
	
	
	
	
	

	7
	讲述内容充实，信息量大。
	
	
	
	
	

	8
	教学内容能反映或联系学科发展的新思想，新观念，新成果。
	
	
	
	
	

	9
	能给予学生思考、联想、创新的启迪。
	
	
	
	
	

	10
	能调动学生情绪，课堂气氛活跃。
	
	
	
	
	

	11
	能有效地利用各种教学媒体。
	
	
	
	
	

	12
	执行统一制定的教学日历、教学大纲等进行授课的情况。
	
	
	
	
	

	13
	教学进度是否一致
	
	
	
	
	

	综合评价（分为优、良、中、合格、不合格五等）
	

	讲授“精彩一课”的老师给你的启发或帮助：



听课人（签字）                                         年   月   日
附件四：

外国语学院2013-2014学年教材档案填写模板

档案号：
	教材名称
	《英语专业毕业论文写作教程》

	适用课程
	学术论文写作

	适用年级
	2011级英语
	适用班级
	11级英语全部班级

	出版社
	高教社
	作者
	田桂森

	出版年月
	2011年9月
	版次
	第二版

	获奖等其他附带说明
	1、 普通高等教育“十一五”国家级规划教材
2、 近三年教材

3、 外籍专家编写

4、 专业英语类高等学校英语拓展系列教程
备注：只要是封面上有的都可以填写在这一栏中。


档案号：
	教材名称
	

	适用课程
	

	适用年级
	
	
	

	出版社
	
	
	

	出版年月
	
	
	

	获奖等其他附带说明
	


外国语学院2013-2014学年教材档案
档案号：
	教材名称
	

	适用课程
	

	适用年级
	
	适用班级
	

	出版社
	
	作者
	

	出版年月
	
	版次
	

	获奖等

其他附带

说明
	


档案号：
	教材名称
	

	适用课程
	

	适用年级
	
	
	

	出版社
	
	
	

	出版年月
	
	
	

	获奖等

其他附带

说明
	


